Paedagogisk leereplan for

Barnehuset Andedammen

B@rnehuset

ndedammen

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde i Barnehuset
Andedammen — God laeselyst©




Forord

Implementeringen af den styrkede paedagogiske laereplan har taget afsaet i Billund Kommunes im-
plementerings- og handleplan for den styrkede psedagogiske leereplan. Forvaltningen, ledere, for-
eeldrebestyrelser, paedagogisk personale og tillidsrepraesentanter har i forbindelse hermed deltaget
i diverse mgder, workshops samt lavet selvevalueringer af den psedagogiske praksis og forankrings-
processer.

Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag,
de seks laereplanstemaer samt de tolv mal for sammenhaengen mellem det psedagogiske leerings-
miljg og barns laering (se side 3). Derudover er den udarbejdet med udgangspunkt i Billund Kom-
munes dagtilbudspolitik (se side 4 og/eller hitps://billund.dk/media/993837/dagtilbudspolitik-
1262018.pdf) som er rammeseettende for den saerlige made, det peedagogiske forbedringsarbejde
skal tilretteleegges og udvikles pa.

Det paedagogisk personale og foreeldrebestyrelserne er blevet inddraget pa forskellige niveauer i
udarbejdelsen af den paedagogiske laereplan. De vil ligeledes blive inddraget i evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Den peedagogiske leereplan skal med udgangspunkt i de centrale elementer fra det faelles psedago-
giske grundlag, de paedagogiske mal, indholdsbeskrivelserne for lzereplanstemaerne og dagtilbuds-
politikken fungere som et psedagogisk redskab, der giver en klar feelles retning for det paedagogiske
arbejde i dagtilbuddet. Herunder sikre, at der etableres et paedagogisk leeringsmiljg, der gennem leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige ru-
tiner giver bgrnene de bedste betingelser for at leere, trives, dannes og udvikle sig.

Den peedagogiske leereplan indledes med et overblik over rammerne for laereplanen. Dernaest prae-
senteres, hvem dagtilbuddet er. Herefter er der beskrivelser af, hvordan der i den daglige psedago-
giske praksis arbejdes med det feelles paedagogiske grundlag, inddragelse af lokalsamfundet, det
fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg, de seks leereplanstemaer samt evalueringskulturen.

Den paedagogiske laereplan vil blive evalueret og revideret i 2022.
Lisbeth @stergaard

Omradechef for dagtilbud
Billund Kommune
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Rammer for den paedagogiske laereplan

lllustration af den styrkede paedagogiske laereplan:

Det feelles psedagogiske grundlag

De seks leereplanstemaer
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Rammer for den paedagogiske leereplan

lllustration af dagtilbudspolitikken i Billund Kommune:

= Vision, veerdier og principper

* En faelles leeringsforstaelse

= Strategiske mal for bgrnenes leg, leering, dannelse, kreativitet og trivsel
i udviklende feellesskaber

Strategiske mal for leeringsmiljget herunder de voksnes kompetencer
Strategiske mal for digitalisering

Strategiske mal for forseldresamarbejde

Strategiske mal for overgange




Bgrnehuset Andedammen

Bgrnehuset Andedammen er en spaendende aldersintegreret daginstitution for barn i alderen 0 til 5
ar, som rummer en vuggestuegruppe samt en bgrnehavegruppe med mindre primaergrupper.

Barnehuset Andedammen har primaert begrn fra lokalomradet. Vi har enkelte tosprogede barn.

Bagrnehuset Andedammen er en funktionsopdelt institution, der ligger lige i hjertet af Vorbasse, om-
kranset af en stor og skgn legeplads med mange muligheder.

Medarbejdergruppen bestar af peedagoger, paedagogiske assistenter, paedagogmedhjeelpere og
studerende.

Institutionen er bygget sammen med Vorbasse Fritidscenter, som danner grundlag for et teet sam-
arbejde med fritids- og foreningslivet. Et samarbejde der giver muligheder for forskelligartede akti-
viteter og leeringsforlgb.

| Bgrnehuset Andedammen er legen det grundleeggende element, med fokus pa bgrnenes dan-
nelse, trivsel, laering og udvikling. Dette er et feelles ansvar, hvor bgrneperspektivet inddrages i
rammesaetningen af det gode lseringsmiljg. Et lseringsmiljg der inviterer barnet til at veere aktiv del-
tagende saledes, at barnet selv er med til at skabe sin leering, uanset om der er tale om hverdags-
situationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Vi arbejder ud fra veerdierne "Anerkendelse, Ansvarlighed, Medbestemmelse, Feedback, Relatio-
ner og Positiv tilgang”. Samtidig arbejder vi data- og forskningsinformeret, sa vi hele tiden sikrer
os, at vi far den bedste udgave af Barnehuset Andedammen.

| Barnehuset Andedammen anses foreeldrene som en vigtig og aktiv medspiller i barnenes hver-
dag, hvor samarbejdet er baseret pa en kommunikation, der bygger pa dialog, abenhed og tillid.
Igennem foraeldresamarbejdet sikrer og fremmer vi bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.
Samarbejdet understgtter bade det individuelle barns trivsel samt trivslen i bagrnefeellesskabet.

Foreeldrebestyrelsen arbejder malrettet pa at styrke samarbejdet imellem det paedagogiske perso-
nale, barn og foreeldre. Dette ggres for at sikre, at rammerne lgbende bliver optimeret og forbe-
redte for bgrnene og det paedagogiske personale i Barnehuset Andedammen. Foreeldrebestyrel-
sen har udarbejdet diverse principper, der skal vaere med til at sikre den paedagogiske praksis.
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Paedagogisk grundlag
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"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn: Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv: Barn skal hagres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg: Legen har veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering: Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter, udforskning og ved at blive udfordret.

» Bgrnefeellesskaber: Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg: Et trygt og stimulerende psedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

* Foreeldresamarbejde: Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheeng til bgrnehaveklassen: Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,

Leg, Laering og Barnefeellesskaber

I Billund Kommune er vores afseaet, at det at veere barn, barndommen og
legen har veerdi i sig selv, og at leg, dannelse samt leering sker i sociale

ﬂr(\ﬂ)

feellesskaber.

Bagrnesyn

Barn er unikke og har forskellige potentialer for udvikling og leering.
Barn er sociale, nysgerrige og legende.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi tillaegger barnets stemme en reel veerdi og arbejder med at fglge barnenes spor, oplevelser
og interesser. Bgrn er eksperter i eget liv, og deres synspunkter tilfgjer nye og relevante per-
spektiver.

Vi arbejder med dannelse og demokratiforstaelse, sa vi understgtter bgrnene i at blive hen-
synsfulde, kritiske og demokratiske verdensborgere.

Vi har fokus pa balancen mellem individ og feellesskab.

Leg og leering

Vi har et ansvar for, at leg og leering kan ske i en vekslen mellem bgrne- og vokseninitierede
lege og aktiviteter samt hverdagssituationer og — rutiner.

Vi understatter en legende, eksperimenterende og kreativ tilgang, hvor vi er medlegende og
medeksperimenterende.

Vi har fokus pa, at den leererige leg og den legende leering indeholder aktiv deltagelse, mening,
begejstring, social involvering og eksperimentering.

Boarnefeellesskaber

Vi understatter barnenes mulighed for at kunne etablere relationer pa tveers af alder, ken og
kultur.

Vi har fokus pa de gode relationer, hvor alle bliver set, hart, anerkendt og inddraget.

Vi guider og rammeszetter leg og aktiviteter samt hverdagssituationer og -rutiner, sa alle barn
kan veere med.

| Bgrnehuset Andedammen arbejder vi ud fra et barnesyn, hvor legen er et gennemgéaende tema
og hvor det at veere barn har veerdi i sig selv. Et barnesyn hvor bgrneperspektivet og dannelse
referer til en dybere form for leering. En hverdag hvor bgrnene mgder et psedagogiske personale,
der er i "Bgrnehgjde” og hvor bgrnenes stemme teeller.

Vi arbejder malrettet og bevidst med alle barns leering og det er det paedagogiske personales an-
svar at tilretteleegge udviklingsstattende aktiviteter, sa alle bgrn far de bedste muligheder for at
deltage i bagrnefeellesskabets udvikling.



Paedagogisk laeringsmilja

I Billund Kommune er det det paedagogiske personales ansvar at skabe )
attraktive lseringsmiljger tilpasset bagrnegruppens forskelligheder, herun-

der kan, alder, etnicitet mv. Et laeringsmiljg, hvor bagrnene kan udvikle

sig gennem leg og kreativitet samt oplever, at de mestrer deres liv.

= Vi arbejder samskabende og rammesaettende igennem en legende,
anerkendende og inddragende tilgang.

= Viskaber rum til leering i hverdagssituationer og —rutiner.

» Vi har attraktive fysiske rammer, der understgtter paedagogikken.

| Barnehuset Andedammen danner det psedagogiske leeringsmiljg rammerne for bagrnenes lee-
ring. Bgrnene tilbydes et miljg, der er skabende og neerveerende samt hvor nysgerrigheden og
dannelsen kan gro. Det psedagogiske personale har ansvaret for at skabe et laeringsmiljget, der
er udviklingsstgttende i bgrnenes dannelsesproces. Det er vigtigt, at lseringsmiljget hele tiden ta-
ger fokus i der hvor bgrnene er og at bgrnene inddrages, saledes de bliver aktive medskabere af
egen leering.

Samspil og relationer mellem det paedagogiske personale og bgrnene har stor betydning for, at
barnene trives, laerer, udvikler sig og dannes. Samspil og relationer deekker over alle de situatio-
ner, hvor bgrn og paedagogisk personale kommunikerer eller er sammen om noget. Kvaliteten af
samspillet og relationerne pavirker hele det peedagogiske lzeringsmiljg. Gode relationer handler
om, at bgrnene har en tryg tilknytning til det peedagogiske personale, sa de har en sikker base,
hvorfra de kan udforske verden. Det handler om, at det paedagogiske personale er opmaerksom
og lydhar i samspillet med bgrnene, og at bgrnene far mulighed for nzerveer og fordybelse med
dem og i bagrnefeellesskabet.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

I Billund Kommune er samarbejdet mellem det paedagogiske personale og
foreeldrene ligeveerdigt og tillidsfuldt. v

» Samarbejdet bygger pa barnenes perspektiver og foreeldrenes viden
og erfaringer samt pa en forstaelse for det psedagogiske arbejde.

= Bgrnenes udvikling, trivsel, dannelse og leering er et feelles ansvar. Vi
ser foraeldrene som en ressource, der aktivt deltager i deres barns ud-
vikling, trivsel, dannelse og leering.

= Vi afstemmer forventninger med foreeldrene, herunder betydningen af
foreeldrenes engagement i barnets og bgrnegruppens hverdag.

= Alle omkring barnet er bevidste om, hvordan der kommunikeres med
hinanden. Det foregar i en aben, tillidsfuld og anerkendende dialog,
hvor der anvendes et sprog, der er tilpasset modtageren.

= Det paedagogiske personale og foraeldrene informerer gensidigt hinan-
den til gavn for det enkelte barn og barnegruppen.

= Vi skaber og vedligeholder barne- og forzeldrefeellesskaber, sa hele fa-
milien oplever samhgrighed og er naturlige ambassadgarer for dagtil-
buddet.

» Foreeldresamarbejdet er differentieret. Alle foreeldre har ikke de samme
behov, og vi tager hgjde for forskelle i normer, veerdier, forventninger
og sproglige barrierer.

| Barnehuset Andedammen anses foraeldrene som en vigtig og aktiv medspiller i b@rnenes hver-
dag, hvor samarbejdet er baseret pa en kommunikation, der bygger péa dialog, abenhed og tillid.
Igennem foreeldresamarbejdet sikrer og fremmer vi bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse. Samarbejdet understatter bade det individuelle barns trivsel samt trivslen i bagrnefeellesska-
bet.

| Barnehuset Andedammen er det vigtigt at foreeldresamarbejdet differentieres ud fra den enkle
familie, sa alle forzeldre faler sig set og hart i den unikke position de er i sdledes, at ingen faler sig
utilstraekkelige i samarbejdet.

| Barnehuset Andedammen er der planlagte samtaler ved:
= QOpstart i vuggestuen
= Overgang til og opstart i bgrnehaven
» Halvarssamtaler i forbindelse med opstart i Barnehuset Andedammen
= Samtaler i forbindelse med overgangen til skole

| Bgrnehuset Andedammen har vi en tydelig kommunikation ud til foreeldrene, der dokumenterer
deres barns/bgrns hverdag samt informerer foreeldrene om den psedagogiske praksis i Bgrnehu-
set Andedammen.

| Bgrnehuset Andedammen arbejder foraeldrebestyrelsen malrettet pa at styrke samarbejdet imel-
lem det peedagogiske personale, bgrn og foreeldre. Dette ggres for at sikre, at rammerne lgbende
bliver optimeret og forberedte for bgrnene og personalet i Barnehuset Andedammen.



En vigtig leveregel for foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Andedammen er blandt andet, at nye fa-
milier faler sig velkommen, og at de ved hvad bestyrelsen bidrager med, samt hvor de kan sgge
stgtte og vejledning.

Derfor er foraeldrebestyrelsen synlig allerede nar familien “starter” i Andedammen, her vil nye fa-
milier modtage en skriftlig hilsen samt tilbud om at mgdes i forbindelse med opstarten i Andedam-
men.

Foreeldrebestyrelsen udarbejder ligeledes diverse principper, der skal vaere med til at sikre den
paedagogiske praksis.
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Barn i udsatte positioner

| Billund Kommune arbejder vi med udviklende og rummelige bgrnefeel-

lesskaber. Rummelige bgrnefaellesskaber betyder, at vi tilpasser lse-

ringsmiljget til den aktuelle ba@rnegruppe og understatter det enkelte b
barns deltagelsesmuligheder.

= Udviklende bgrnefeellesskaber og pasedagogiske leeringsmiljger har
stor betydning for alle bagrn og er seerlig vigtige for bgrn i udsatte po-
sitioner. Kvaliteten i samspillet med det paedagogiske personale er
afggrende for, at bgrn i udsatte positioner kommer til at opleve sig
som betydningsfulde i feellesskabet.

* Bgarn kan veere i en udsat position af mange forskellige arsager, og vi
har ansvaret for med en tidlig og rettidig indsats at identificere ud-
satte barn.

= | kortere eller leengere perioder kan bgrnene have brug for seerlig op-
maerksomhed og hjeelp til at kunne deltage i leg, samveer og plan-
lagte aktiviteter.

= Nar vi er bekymrede for et barns trivsel, tilretteleegger vi i samar-
bejde med foreeldrene en systematisk tveerfaglig indsats.

Barnehuset Andedammens leeringsmiljg udggar en veesentlig betingelse for det enkelte barns in-
klusionsmuligheder.

Det er vigtigt for os:

= At alle bgrn trives og har de bedste udviklingsbetingelser

= At alle bgrn, uanset deres forudseetninger fgler sig som en betydningsfuld del af bagrnefeelles-
skabet

= At bgrnene mgdes med positive forventninger, der hvor det enkle barn/bgrnegruppen befinder

sig

Dette ggres blandt andet ved at arbejde med forskellige metoder som f.eks.: LP-modellen, Marte
Meo og SMTTE-modellen, samt via brug af IRIS Connect.

Der udarbejdes i samarbejde med foreeldre og PPS handleplaner i forhold til det enkelte barn. Li-
geledes kan det psedagogiske personale udarbejde handleplaner, der er geeldende for en bgrne-

gruppe.
For barn i udsatte positioner er det vigtigt at aktiviteterne differensers saledes, at det enkelte barn
far en oplevelse af at kunne mestre egen hverdag og ikke oplever sig udfordret udover evne.
Bgrnene i Andedammen er inddelt i grupper, hvor der er tilknyttet paedagogisk personale, som er
ansvarlig for gruppen samt det enkles barns trivsel.

Nar vi iagttager et barn i udfordringer, draftes bekymringerne altid med forzeldrene, da vi ser for-
eeldrene som den vigtigste ressource og en aktiv medspiller.

Ligeledes er vi i teet samarbejde med PPS, hvor vi sgger sparring og vejledning.

Vi har en specialpsedagogisk vejleder tilknyttet, der fremmer det enkelte barns eller bgrnegrup-
pens trivsel og udvikling samt giver det psedagogiske personale sparring.
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Vi samarbejder i det tveerfaglige distriktsteam, der er sammensat af dagtilbudsleder, dagplejepae-
dagog, sundhedsplejerske, psykolog og socialradgiver. Ved sagsmgder deltager desuden foreel-
dre og relevante personer fra det private netveerk.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

| Billund Kommune er der udarbejdet en rammebeskrivelse for alle over-
gange:

= Overgangen mellem hjem og dagpleje/vuggestue

= Overgangen mellem dagpleje og bgrnehaven

= Overgangen mellem bgrnehave og skole

| Billund Kommune er det veerdifuldt, at ethvert barn ved en overgang fa-
ler sig ventet, velkommen og madt pa dets styrker og udfordringer.

= Alle voksne i barnets liv har ansvar for at skabe gode overgange, der
er kendetegnet ved tryghed og genkendelighed.

= Vi seetter barnet og familien i centrum og inddrager barnets perspek-
tiver og ressourcer, for at barnet, b@rnegruppen og familien far en
positiv oplevelse i overgange.

= Visikrer, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem barn,
foreeldre og samarbejdende institutioner og parter, hvor alles viden
0g perspektiver inddrages.

= Vi har professionelle relationer og et forpligtende samarbejde mellem
institutioner og parter med henblik pa at f viden om hinandens ar-
bejdsfelt og faglige vidensdeling.

* Vi samarbejder forpligtende og systematisk om overgange, sa bar-
nene oplever sammenhaeng mellem institutioner. Vi sikrer, at nyttig
information om barnet er tilggengeligt i overgangssituationer.

» Vi benytter allerede etablerede bgrnefeellesskaber som strategi ved
overgange, og Vi har fokus pa at skabe rammer for nye bgrne- og
foreeldrefeellesskaber.

| Barnehuset Andedammen tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste

bern, s& det skaber sammenheaeng til barnehaveklassen ved at:

Vi arbejder med bgrnenes forventninger til at skulle starte i skole
Vi gver det at kunne modtage, lytte og udfgre en besked/opgave
At kunne koncentrere sig - og ikke lade sig distrahere
Vi har fokus pa det fglelsesmaessige:
- At kunne regulere egne faglelser og behovsudseette disse
- At kunne sige farvel til mor og far
- At kunne beherske sit temperament
- At kunne vente pa tur
* Vi har fokus pa det sociale:
- At have mod pa at prave selv i stedet for at opgive
- At kunne afkode andre bgrns signaler
- At kunne skelne mellem forskellen pa dit og mit/tage
- At tage ansvar for egne og andres ting
- At have medfglelse og kunne saette sig i andres sted
= Vi har fokus pa det motoriske:

- At veere selvhjulpen, klare toiletbesgg selv samt veere bevidst om hvilket overtgj de skal

have pa og selv at kunne tage det pa
- At kunne forvalte egne ting
- Atkunne holde pa og bruge en blyant og en saks
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= Vi har fokus pa det sproglige:
- At kunne seette ord pa egne tanker og handlinger
- At kunne Igse konflikter verbalt
- At kunne lytte og forteelle

Det paedagogiskes personale har ansvaret for, at de eeldste bgrnehavebgrn mgder et laerings-
miljg der forbereder dem pa skolelivet, og at dette sker ud fra bgrnenes perspektiver med en le-
gende tilgang, sa der skabes en nysgerrighed, tryghed og lyst til at vide og laere mere.

| lgbet af det sidste ar i barnehaven stifter de aeldste barn kendskab med deres kommende lee-
ringsmiljg pa Vorbasse skole, da de fra september og en gang om ugen gar pa besgg i SFO’en
med personalet fra gruppen. Dette gares pa skift i sma grupper.

| januar, februar og marts er der mulighed for at bgrnene i den aeldste gruppe kan have deres
daglige gang pa i SFO i et mere eller mindre omfang. Her mader barnene laeringsmiljget helt teet
pa, men med kendte "voksne” ved deres side.

Den farste april starter livet som farskolebarn.

For at sikre os den gode overgang fra bgrnehave til skole indgar Bagrnehuset Andedammen og
Vorbasse Skole i et teet samarbejde omkring sammenhaeng i overgangen og har derfor i samar-
bejde udarbejdet en procedure med fokus pa sammenhaeng i overgange.
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@dvrige krav til indholdet i den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

I Billund Kommune er vi optaget af lokalsamfundets ressourcer og muligheder, der kan inddrages i
det pasedagogiske leeringsmilja.

» Viinddrager foreeldrebestyrelsens viden om de forskellige muligheder og lokale tilbud.

= Vi anvender lokalmiljgets muligheder og tilbud i organiseringen af de pasedagogiske aktiviteter

= Vi giver bgrnene mulighed for fgrstehandserfaringer, samhgrighed med og integration i lokal-
samfundet.

Barnehuset Andedammen er bygget sammen med Vorbasse Fritidscenter. Det betyder, at der er
et helt naturligt samarbejde med mulighed for forskelligartede aktiviteter og leeringsforlgb. Ligele-
des er lokalsamfundet en integreret del af det at ga i Andedammen, da mange af vores traditioner
involverer lokalsamfundet. Der er aftaler om besgg i kirken ved hgijtider, plejehjemmet, samar-
bejde med skolen omkring motionslgbet mm.

Desuden benyttes lokalomradets legepladser, skove og grgnne miljger jeevnligt sdledes, at Bar-
nehuset er en synlig del af naermiljget.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

| Billund Kommune er bgrnenes perspektiver grundstenen i arbejdet med bgrnemiljget. | arbejdet
med at skabe, vurdere, fastholde og udvikle barnemiljget, er vi opsggende og nysgerrige pa, hvor-
dan verden opleves fra bgrnehgjde.

Et barnemiljg, som ogsa er et godt laeringsmiljg, formes gennem alt det, der omgiver bgrnene, sa-
som strukturen, dialogen, indretningen, hverdagsrutinerne, paedagogiske aktiviteter og foreeldre-
samarbejdet.

| Bgrnehuset Andedammen har vi gode fysiske ramme bade ude og inde. Vi bestraeber os pa at
tilrettelaegge de fysiske rammer séledes, at vi fglger bgrnenes spor ift. den aktuelle barnegruppe.
Rummene i Andedammen er indrettet saledes, at der er mulighed for at fordybe sig og for at
treekke sig, da vi skaber rum i rummet, men der skal ligeledes veere plads til de vilde lege og fy-
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sisk udfoldedes. Da vi har mulighed for at benytte Vorbasse Fritidscenter, giver det gode forskel-
lige leeringsmiljger for bgrnene. Vi benytter bade biblioteket, hallen, svammehallen, loftet og det
grenne rum, der pa hver deres made skaber fysiske og psykiske muligheder for det psedagogiske
personale at fordybe sig med en bgrnegruppe.

Vi gnsker, at skabe et bgrnemiljg hvor der er lyst, tid og ro til at veere og leere. Miljget skabes med
fokus pa leg, kreativitet og leering, hvor der er fokus pa barnefeellesskabet, men ligeledes stor fo-
kus pa udviklingen af det enkelte barn.

Vi inddrager bl.a. observationer via KIDS materialet, sa vores paedagogiske praksis hele tiden ju-
steres og tilpasses vores bgrnegruppe.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer. ”

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| Barnehuset Andedammen understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes
alsidige personlige udvikling ved at:

= Vi mgder bgrnene i en anerkendende tilgang, hvor mgdet tager udgangspunkt i der hvor
det enkle barn befinder sig i sin udvikling

= Vi fglger og bygger videre pa bgrnenes initiativer og falger deres spor

» Vi seetter ord pa og anerkender barnets fglelser igennem positiv feedback

= Vier lyttende

= Vi stgtter barnet i at blive selvhjulpen

» Viinddrager barnet i egen hverdag ved at lade barnet deltage i praktiske opgaver alt efter
alder

= Vi stgtter barnet i at veere nysgerrig og afprgve egne graenser
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| Barnehuset Andedammen skaber vi et barnemiljg, hvor det enkelte barn har mulighed for at af-
prgve og udvikle sin identitet i en dannelsesproces med rum og plads til at gve sig i at forsta sig
selv. Barnene mgder anerkendelse fra det paedagogiske personale, der giver plads til, at de kan
spejle og teste sig selv i trygge rammer med omsorg og naerveer.

| Barnehuset Andedammen har vi aldersopdelt barnene i grupper om formiddagen i vores fordy-
belsestid, hvor der tilretteleegges aktiviteter, der passer til bgrnenes alder. | ydretimerne tilbydes
barnene et miljg, hvor bgrnene er blandet ift. alder og ken.

Det er vigtigt, at bgrnefeellesskabet indbyder til, at der plads til at traekke sig veek og fordybe sig i

sma grupper bade i bgrneinitieret lege, men ligeledes at det peedagogiske personale tilbyder sma

grupper.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene kan opleve at
hare til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdseette forskellighed. ’

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

| Bgrnehuset Andedammen understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes soci-
ale udvikling ved at:

» Vi mgder bgrnene med accept og medinddrager alle barn i feellesskabet

» Vianerkender og mgder bgrnenes falelser

= Vier gode rollemodeller med tydelige forventninger til bgrnene

= Vi styrker relationerne barn-barn samt barn-voksen i mellem

= Vi styrker bgrnene i de sociale spilleregler — vente pa tur, vi skal deles om at give plads til
andre mm.

= Viskaber et godt psykisk leeringsmiljg for alle bgrn i Andedammen

= Vi skaber plads til at udvikle evnen til tilknytning samt empati

= Vi styrker bgrnene i at fa en forstaelse af et feellesskab - hvem er jeg og hvem er jeg sam-
men

= Vi mgder barnet i den positive forteelling — den gode stol

= Vitilbyder aktiviteter der styrker det sociale

= Vi preaesenterer bgrnene for gentagelser, gentagelser og gentagelser

» Viinddrager bgrnene i daglige rutiner

| Barnehuset Andedammen er der plads til at gve sig i de sociale kompetencer igennem sam-
spillet med de andre bgrn bade i primaergrupperne, men ligeledes pa tveers af barnegrupper,
kon og alder. Det paedagogiske personale statter og guider bgrnene ved at se og fglge deres
spor og skabe plads til legen saledes at barnene kan leere af hinanden. Nar bgrn kommunikerer
og feerdes i et samspil med andre, gges hele tiden deres evner til at samarbejde, lege og hand-
tere de sociale spilleregler der er.

Det paedagogiske personale er rollemodeller, der viser vejen og tager udgangspunkt i barnenes
forskellige forudsaetninger. Pa denne made far barnene mulighed for at deltage i faellesskabet
uanset deres individuelle niveau. Bgrnene opbygger og styrker deres sociale kompetencer i
samspil med andre, nar det udforsker feellesskabet. Det er det peedagogiske personales ansvar,
at tilbyde aktiviteter i og udenfor huset der understgtter dette.
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| barnegrupperne arbejdes der med Fri for mobberi og derigennem stgttes bgrnene i at tilegne
sig spilleregler for konfliktlgsninger, samveer, venskaber, lege samt deltagelse i aktiviteter.
Legen er en stor del af leeringsmiljget, her opbygges der venskaber og bgrnene leerer at tage et
socialt ansvar.
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Kommunikation og sprog '

"Bagrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| Bgrnehuset Andedammen understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kom-
munikation og sprog ved at:

Vi skaber rum og tid til dialog med bgrnene

Vi seetter ord pa barnenes samt egne handlinger

Vi laver rim og remser

Vi danser, synger og leger sanglege

Vi spiller spil

Vi stgtter bgrnene i deres lege samt forklarer om andres kropssprog, fglelser og talesprog
Vi har fokus pa udtryksformer via spejling

Vi lytter

Vi styrker mundmotorikken igennem forskellige gvelser — puste, suge, drikke mm.

Vi tilbyder aktiviteter der styrker bgrnenes begrebsdannelse

Vi er gode rollemodeller i vores kommunikative adfaerd overfor hinanden, barn-voksen,
voksen-voksen

= Vitilbyder dialogisk leesning

* Vi laver sprogscreening med de 3 og 5 arige samt efter behov

Et veludviklet sprog er en vigtig forudsaetning for hele barnets udvikling. Nar barnet kommunikerer
med lyd, mimik og ord, er det typisk i kontakt med andre, og det gar sproget til en vigtig del af de
sociale kompetencer. | Bgrnehuset Andedammen styrkes denne kompetence igennem legen,
samtaler, samlinger i sma eller starre faellesskaber samt spontane og planlagte aktiviteter hvor
det paedagogiske personale har ansvaret for at skabe en tydelig struktur og forudsigelige rammer
for bgrnene.

Miljget omkring bgrnene i Andedammen skal opfordre til at bgrnene bliver nysgerrige, undrer sig
og stiller spgrgsmal.
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Sproget styrker bgrnenes evne til at teenke abstrakt. Bgrn teenker og regulerer deres adfeerd ved

hjeelp af sproget og udvikler et bevidst forhold til deres omverden. Det er vigtigt, at det paedagogi-
ske personale i Andedammen er rollemodeller og er bevidste om, hvordan deres kommunikative

fremtoning er.

Vi er i et teet samarbejde med tale-hgrekonsulenten, hvor vi bl.a. far sparring ift. barn, hvor vi skal
have et ekstra fokus.
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Krop, sanser og beveegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

| Barnehuset Andedammen understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af
bgrnenes krop, sanser og beveegelse ved at:

» Vi husker at bgrn leerer ved at gagre/ragre og ikke ved at se og hgre
* Vi Indretter det fysiske laeringsmiljg attraktivt, s der er mulighed for fysisk udfoldelse og
udfordringer

Vi stgtter og opmuntrer bgrnene til at udfordre sig selv kropsligt

Vi tilbyder legende aktiviteter der opfordrer til beveegelse

Vi statter bgrnene i de risikofyldte lege

Vi arbejder med bgrnenes kropsidentitet bl.a. igennem massage
Vi motorikvurderer de 4arige bgrn

Vi italeseetter og har temaer om, hvad sund mad er

Vi tilbyder gennem vores kosttilbud sund og naerende mad

= Vi efterlever Andedammens kostpolitik

= Vi er bevidste om at opretholde en god hygiejne

Kroppen er et meget komplekst system, og kroppens motorik og sanser gar det muligt for barnet
at tilegne sig erfaringer, viden og at kommunikere.

| Bgrnehuset Andedammen er det vigtigt, at barnene far lov til at eksperimentere og afprgve for-
skellige elementer, der er med til at styrke deres krop, sanser og bevaegelse. Dette gares ud fra
en legende tilgang, hvor bgrnene tilbydes forskellige materialer som spejle, LEGO, maling/finger-
maling, puslespil, modlervoks og hvor de gver sig i at bruge bestik ved maltiderne mm. | udelivet
kan bgrnene eksperimentere ved at bevaege sig pa forskelligt underlag som f.eks. grus, sand og
graes, som bade kan vaere vadt, tgrt, hardt og blgdt. De kan kravle og klatre i traeer og beveege
sig ud i de risikofyldte lege.

Vi har et motorikrum, som bruges til forskellige motorik-, sanse- og beveegelseslege. Ligeledes

benytter vi hallen i Vorbasse Fritidscenter, hvilket indbyder til de mere vilde lege. Derudover
svgmmer vi med de to aldste bgrnehavegrupper en gang om ugen.
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Det paedagogiske personale arbejder med, at bgrnene tilegner sig en bevidsthed om de forskel-
lige sanser ved at lade dem rgre, ggre og fale, i et miljg hvor bagrnene kan afpragve, udforske og
stimulere egne sanser.

Det paedagogiske personale understgtter bagrnenes leering ved at inddrage denne i forskellige ak-
tiviteter i lgbet af hverdagen saledes, at barnene gennem aktivitet og sanser skaber sig erfaringer
og viden, som danner fundament for bade trivsel, leering og udvikling.

De falelsesmaessige og erkendelsesmaessige processer udvikles, nar barnet er virksomt med
sanser og motorik. Dermed skabes grundlaget for at veere sund og robust.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

| Barnehuset Andedammen understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor
sig erfaringer med natur, udeliv og science ved at:

= Vi bruger alle hjgrner af legepladsen

= Vi giver bgrnene oplevelser med og i naturen, ved at benytte os af skoven og naermiljget

= Vi giver bgrnene kendskab til dyr, planter og materialer i naturen

= Vigiver bgrnene mulighed for at fale, rare og gare

= Vi er nysgerrig over for naturen og dens faenomener

» Vilader bagrnene fa kendskab til de fire elementer — jord, Iuft, ild og vand

= Viskaber tid og rum til fordybelse og motiverer bgrnene til at udforske naturen og veere
eksperimenterende

= Vistimulerer bgrnenes nysgerrighed for naturvidenskabelige sammenhaenge

* Vilaver sma science forsgg med bgrnene

* Vi er gode rollemodeller, der viser vejen og som tar at ga forrest

» Vi udstraler engagement og gleede ved at vaere i naturen

* Vi er nysgerrige pa barnenes intentioner

= Vi styrker bgrnenes viden om og brug af digitale medier ved at inddrage det i hverdagen

Barnets oplevelser og undersggelser i naturen er domineret af leg, kropslighed og sanselighed.
Nar barnet observerer og eksperimenterer i naturen, far det nogle afgarende eksistentielle erfarin-
ger om liv og dad, og det far indsigt i menneskets afhaengighed af naturen og dens skrgbelighed.

| Barnehuset Andedammen vil vi styrke dette ved at Indrette leeringsmiljget, sa det inspirerer til at
eksperimentere og sa det udvikler deres fantasi, innovation og nysgerrighed. Vi vil give plads til at
barnene kan veere undersggende pa naturen samt se, fale, hgre, lugte og smage pa den. Vi vil
invitere naturen indenfor ved at bruge materialer fra naturen.

Vi vil igennem de forskellige arstider praesentere bgrnene for naturens forskellige cyklus samt

veere nysgerrige og undersggende pa forskellen mellem de forskellige arstider, da disse oplevel-
ser er med til at skabe grundlag for barnets udvikling af aestetiske kompetence.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af '
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forsta deres omverden”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

| Barnehuset Andeammen understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at begrnene gar
sig erfaringer med kultur, sestetik og feellesskab ved at:

= Vitilbyder bgrnene forskellige sanseoplevelser

= Viarrangerer ture i naermiljget og inddrager lokalsamfundet
Vi benytter os af biblioteket.

= Vi markerer traditioner

= Vidanser og bevaeger os til musik sammen med bgrnene

= Vispiller teater med bgrnene og giver dem mulighed for at klsede sig ud

= Vi praesenterer forskellig litteratur for bgrnene

= Viinddrager digitale redskaber/legetgj i vores paedagogiske arbejde med bgrnene

= Videltager i Billund Builds

= Vi praesenterer bagrnene for forskellige materialer og giver dem mulighed for at eksperi-
mentere

= Vileger med bgrnene og har fokus pa bgrnefeellesskabet

Bgrns egen kultur er udtryk, der hgrer sammen med gjeblikket f.eks. rytmisk lyd, pjat, plageri,
gangarter, mimik og andre kropslige udtryk. Udtrykkene kan ogsa veere lege, fortaellinger, sange,
tegninger, rim, remser, gader og vittigheder. | Bgrnehuset Andedammen skaber vi et miljg, hvor
barnene bliver udfordret, inspireret og inddraget i barnefeellesskabet, og hvor bagrnene kan leere
af hinandens erfaringer.

Traditioner er en stor del af arets gang i Barnehuset Andedammen, her inddrages bgrnene i plan-
leegningen og de praesenteres for viden om de forskellige traditioner. Foraeldrene inddrages via
dokumenter med billeder samt sma ferniseringer hvor barnene far lov til at vise, hvad de har ar-
bejdet med.

Det paedagogiske personale er i den daglige praksis samskabende og skaber sma kulturelle gje-

blikke i form af sma forteellinger, viden fra andre lande, bgrneforteellinger om; hvem er jeg og hvor
kommer jeg fra samt ved at italesaette forskellige kulturelle forskelle ud fra barnenes modersmal.
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Pa den made skabes sma nye gjeblikke, der giver bgrnene mulighed at opdage nye sider af sig
selv og deres kammerater.
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Evalueringskultur

| Billund Kommune arbejder vi med refleksion, opfalgning og feedback i professionelle
leeringsfeellesskaber.

Evalueringskulturen udgeres bade af uformelle hverdagsevalueringer i forbindelse med det
paedagogiske arbejde samt mere formelle og systematiske evalueringer, hvor der ggres brug af
evalueringsredskaber som fx psedagogisk analyse, aktionslaering, SM()TTE, GLK (Gjort, Leert og
Klogt at ggre) og kortleegninger af lseringsmiljget. De formelle og systematiske evalueringer tager
afsaet i dokumentation af processer og resultater i det paedagogiske arbejde.

De uformelle hverdagsevalueringer samt de formelle og systematiske evalueringer benyttes i et
samspil.

Vi har bade et formativt (proces), summativt (leverancer og resultater) samt generativt (leering)
fokus i evalueringerne. Derudover har vi fokus pa sammenhaengen mellem laeringsmiljget i
dagtilbuddene og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringerne har bade et tilbageskuende blik, hvor hidtidig lgsning af kerneopgaven vurderes
samt et fremadrettet perspektiv, hvor der med afseet i evalueringerne fglges op, og den
paedagogiske praksis justeres og forbedres.

Vi er opmaerksomme pa at inddrage relevante perspektiver, sdsom bgrne- og
foreeldreperspektivet.

| Barnehuset Andedammen skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vo-
res peedagogiske leeringsmiljg ved at:

Vi i den daglige peedagogiske hverdag tager udgangspunkt i evaluering gennem leereplanstraeet.
Leereplanstreeet er et visuelt redskab, der danner rammen for de daglige rutiner, paedagogiske
tilrettelagte aktiviteter, barns legemuligheder og foreeldrebestyrelsens inddragelse.

Pa den made sikrer vi 0s, at det paedagogiske laeringsmiljg hele tiden understatter barnenes lse-
ring, samt at vi nar hele vejen rundt om det psedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer.

| Bearnehuset Andedammen dokumenterer og evaluerer vi Ilgbende vores paedagogiske ar-
bejde, herunder sammenhaengen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv paeda-
gogiske mal ved at:

Vi pa baggrund af vores evalueringer lgbende justerer den paedagogiske praksis, sa den afspejler
barnegruppens behov bedst muligt. Dette ggres dagligt via observationer pa teamniveau samt
samlet p& personalemgderne. Det er ligeledes meget vigtigt at inddrage bgrnenes perspektiver
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og at vi er opmaerksomme pa hvad der rarer sig ved bgrnene, sa vi gennem lgbende observatio-
ner og evalueringer hele tiden kan falge barnets spor, justere og optimere vores paedagogiske
praksis med gje for kerneopgaven.

Barnene inddrages i evalueringen via billeder, videns vaeg, ideskyer, barometer hvor de saetter
grgnne og rgde smileys pa mm.

Evalueringsresultaterne vil vi anvende til refleksion og laering blandt det psedagogiske personale.

| Barnehuset Andedammen evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som
skal foretages mindst hvert andet ar ved at:

Vi tager evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan op pa et seminar, hvor det paedago-
giske personale samler evalueringer og kvalificerer den Igbende evalueringskultur, fra aret der er
gaet.

Et seminar hvor vi, mere gennemgribende, laver de ngdvendige justeringer der skal til, for at legi-
timere det peedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer i praksis. Med foraeldrebestyrel-
sens inddragelse og accept i evalueringsprocessen, vil vi sammen forankre dette aendrede grund-
lag, som herefter fortsat skal danne ramme for hverdagen i Bgrnehuset Andedammen.
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